
  
 

  

  
  

Методические материалы

Методические материалы, одобренные президиумом Совета при Президенте
Российской Федерации по противодействию коррупции, методические рекомендации,
обзоры,разъяснения и иные документы, подготовленные Минтрудом России

 

Методические материалы, одобренные президиумом Совета при Президенте
Российской Федерации обзоры,разъяснения и иные документы, подготовленные
Минтрудом России

Политика в сфере противодействия коррупции, подготовленные Минтрудом России

Информационный сайт Госслужба "О противодействии коррупции"

  © 2024 Следственное управление Следственного комитета Российской Федерации по Республике Северная Осетия-Алания  

                                               1 / 5

http://www.rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/9
http://www.rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/9
http://www.rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/9
https://rosmintrud.ru/ministry/anticorruption/Methods
https://rosmintrud.ru/ministry/anticorruption/Methods
https://rosmintrud.ru/ministry/anticorruption/Methods
https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/
https://gossluzhba.gov.ru/anticorruption


  
 

  

Образцы заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера

Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характераи заполнения
соответствующей формы справки в 2019 году (за отчетный 2018 год)
Основные новеллы в Методических рекомендациях по вопросам представления
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году (за отчетный
2018 год)
Методические рекомендации по вопросам привлечения к ответственности
должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию
конфликта интересов
Методические рекомендации  по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на
гражданина, замещавшего должность государственной (муниципальной) службы, при
заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией
Методические рекомендации по проведению анализа сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера
Методические рекомендации Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы
справки в 2018 году (за отчетный 2017 год)
Информационное письмо управления кадров о проведенном сравнительном анализе
методических рекомендаций, разработанных Минтрудом России и методических
рекомендаций, подготовленных ранее управлением кадров
Памятка по вопросам осуществления проверок по коррупционным правонарушениям
Учебно-методическое пособие "Основные направления, формы и методы работы по
антикоррупционному воспитанию молодых сотрудников следственных органов и
обучающихся в образовательных организациях Следственного комитета Российской
Федерации"
Перечень функций подразделений центрального аппарата, следственных органов и
организаций Следственного комитета Российской Федерации, при реализации которых
возможно возникновение коррупционных рисков
Методические рекомендации Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации по заполнению формы представления сведений об адресах сайтов и (или)
страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых
государственным гражданским служащим или муниципальным служащим,
гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности
государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной
службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его
идетнифицировать
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Образец заполнения формы представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц
сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых

государственным гражданским служащим или муниципальным служащим,
гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности

государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной
службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его

идентифицировать

Информация Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о 
наличии законодательно установленного запрета дарить и получать подарки на
госслужбе

Методические рекомендации Следственного комитета Российской Федерации по
оформлению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера
Разъяснения практики применения статьи 12 Федерального закона от 2.12.2008 №
273-ФЗ "О противодействии коррупции", содержащей ограничения, налагаемые на
гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при
заключении им трудового или гражданско-правового договора, в том числе случаев,
когда дача согласия комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и
урегулированию конфликта интересов бывшему государственному служащему на
замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации не
требуется
Разъяснения Минтруда России от 17.07.2013 по применению Федерального закона от
03.12.2012 № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих
государственные должности, и иных лиц их доходам" и иных нормативных правовых
актов в сфере противодействия коррупции
Разъяснения Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
05.10.2012 "Обзор проблемных вопросов, возникающих при заполнении справок о
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера"
Информация Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
19.10.2012 "Обзор типовых случаев конфликта интересов на государственной службе
Российской Федерации и порядке их урегулирования"
Памятка федеральным государственным служащим Следственного комитета
Российской Федерации с описанием типовых ситуаций конфликта интересов на
государственной службе и порядка их урегулирования
Памятка о соблюдении требований к служебному поведению, возлагаемых
Федеральными законами по профилактике коррупционных правонарушений на
государственных служащих Следственного комитета Российской Федерации
Информационные материалы по вопросам соблюдения федеральными
государственными служащими Следственного комитета ограничений, запретов и по
исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, по
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формированию нетерпимого отношения к дарению подарков федеральным
государственным служащим в связи с их должностным положением или в связи с
исполнением ими служебных обязанностей
Материалы о практике противодействия коррупции в иностранных государствах, в том
числе криминализации взяточничества, с рекомендациями о недопущении
сотрудниками Следственного комитета поведения, которое может восприниматься
окружающими, в том числе за рубежом, как обещание или предложение дачи взятки
либо как cогласие принять взятку или как просьба о даче взятки
Памятка Минтруда России об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и
мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени
юридического лица
Перечень мероприятий по реализации комплекса мер, направленных на привлечение
сотрудников Следственного комитета Российской Федерации к противодействию
коррупции
Информация Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации  "Обзор рекомендаций по осуществлению комплекса организационных,
разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения,
которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или
предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче
взятки"
Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 09.07.2013 № 24
"О судебной практике по делам о взяточничестве и об иных коррупционных
преступлениях"
Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28.11.2017 № 46
"О некоторых вопросах, возникающих при рассмотрении судьями део о привлечении к
административной ответственности по статье 19.29 Кодекса Российской Федерации об
административных правонарушениях"
Методические рекомендации по обеспечению соблюдения гражданами, замещавшими
должности государственной службы в Следственном комитете Российской Федерации,
ограничений и запретов при заключении ими трудового договора и (или) гражданско-
правого договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
Методические рекомендации Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина,
замещавшего долдность государственной или муниципальной службы, при заключении
им трудового или гражданско-правового договора с организацией

Обзор практики по рассмотрению в 2012–2013 годах дел по спорам, связанным с
привлечением государственных и муниципальных служащих к дисциплинарной
ответственности за совершение коррупционных проступков
Сборник информационно - методических документов и материалов по вопросам
профилактики коррупционных правонарушений в системе Следственного комитета
Российской Федерации
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Обзор судебной практики по делам о привлечении к административной
ответственности, предусмотренной статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об
административных правонарушениях, утвержденный Президиумом Верховного Суда
Российской Федерации 30.11.2016

Обзор практики применения судами в 2014-2016 годах законодательства Российской
Федерации при рассмотрении споров, связанных с наложением дициплинарных
взысканий за несоблюдение требований законодательства о противодействии
коррупции, утвержденный Президиумом Верховного Суда Российской Федерации
30.11.2016
Методика оценки эффективности деятельности кадровых подразделений (должностных
лиц) Следственного комитета Российской Федерации по профилактике коррупционных
и иных правонарушений
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